Agent d’entretien, hygiéne des locaux et agent de restauration (h/f)

La commune de BRANDIVY recherche un agent d’entretien, hygiéne des locaux et
agent de restauration.

Grade : adjoint technique Temps non complet : 26.40/h semaine (annualisé)
Lieu de travail : Brandivy

Famille de métiers : hygiéne et propreté des locaux

Poste a pourvoir : le 25/08/2025

Date limite de candidature : 06/06/2025

Type d’emploi : emploi permanent — vacance d’emploi

Motif de vacance d’emploi : fin de contrat sur emploi permanent

Poste vacant suite a une cessation de fonction de I'agent

Détails de I'offre :

Agent chargé de propreté des locaux
Ouverts aux contractuels

Descriptif de I'emploi :

1/entretien, hygiéne des locaux et équipements communaux
2/distribution, service et accompagnement des enfants en restauration

Missions/conditions d’emploi

Activités principales :

1/Entretien périodique et nettoyage journalier des locaux et équipements

-entretien, nettoyage, désinfection des locaux scolaires (classes, salle d’activité, escaliers, hall,
toilettes.)

-entretien des batiments communaux (mairie, vestiaires, salles communales...
-commande et suivi du stock de produits d’entretien

-signalement des dysfonctionnements et anomalies constatées dans les locaux
2/Accompagnement des enfants pendant les temps de repas et trajet cantine-école
Distribution et service des repas aux convives dans le respect des régles d’hygiene

Activités complémentaires :

Lavage du linge

Possible intervention lors des réceptions ou a I'occasion des cérémonies et manifestations diverses :
courses, préparation du buffet, ménage, rangement



Profil recherché :

CAP maintenance et hygiéne des locaux apprécié

Expérience appréciée dans un poste similaire

Encadrement d’enfant, bon contact, écoute et dialogue avec les enfants
Disponibilité et rigueur pour I’entretien des locaux

Autonomie : travail seul pour I'entretien des locaux

Travail en équipe : restauration

Aspects spécifiques et informations complémentaires

Port des EPI
Horaires variables en période scolaire/vacances scolaires

Disponibilité (horaire scolaire : ménage des classes apreés les cours

Contact et modalités de candidature

Poste sans condition de concours
Rémunération statutaire et régime indemnitaire
Participation employeur a la complémentaire santé et la prévoyance (sous conditions)

Comité des ceuvres sociales : CNAS

Poste a temps non complet 26.40h/semaine annualisé

Poste a pourvoir : le 25/08/2025

Adresser lettre de candidature, CV (précisant une adresse mail) et copie de diplédme (le cas échéant)

De préférence par courrier électronique a : mairie@brandivy.fr, a défaut par courrier a :

Monsieur Le Maire
Mairie
4, Place de I'église
56390 BRANDIVY
Date limite de candidature : 06 juin 2025


mailto:mairie@brandivy.fr

